
平成３１年度 北海道小樽潮陵高等学校 学校経営シラバス 【定時制】 

 

１ 学校教育目標 

社会に開かれ信頼され、生徒が生き生きと活動する学校づくりをめざし、次の資質・能力の育成をめ

ざして教職員が協働して教育に取り組む。 

(1) 基礎・基本を身に付け自ら学ぶ 

(2) 社会性、公共心に富み地域社会を理解し地域に貢献する 

(3) 豊かな人間性を備え心身ともに健やかである 

 

２ 達成目標と方策 

育成を目指す資質・能

力 
達成目標 方策 

基礎・基本を身に付け自

ら学ぶ 

○ 基礎的・基本的な知識及

び技能の習得 

○ 学習に取り組む意欲と

不断に努力する態度の

育成 

○ 学ぶ意義が理解できるような教材を精選

する 

○ 習得・活用・探究による学びを工夫する 

○ 一時間や一単元の授業で身に付けられる

資質・能力を具体的に提示する 

○ 観点別評価など評価方法改善に取り組む 

社会性、公共心に富み地

域社会を理解し地域に

貢献する 

○ キャリア教育の推進と

職業観・勤労観の育成 

○ 自己管理能力の向上 

○ インターンシップなどの体験活動を推進

する 

○ 生活体験発表を活性化させる 

○ 教育相談を充実させる 

○ 地域と連携した生徒会行事を推進する 

○ 携帯マナーの指導を推進する 

豊かな人間性を備え心

身ともに健やかである 

○ 規範意識、自主性、協調

性・社会性等の向上 

○ いじめの防止 

○ 挨拶、礼儀・マナー、服装・態度、言語

活動等を向上させる 

○ 体育行事や定通体連の充実を図る 

○ いじめ防止のアンケートを定期的に実施

する 

 

３ 重点事項 

(1) 生徒募集：学校説明会や市内中学校(１４校)訪問、生徒募集ポスターを通して本校の魅力を発信

し、生徒募集に努める。 

(2) 授業改善：基礎的・基本的な知識及び技能の習得の上に、知識・技能を活用する活動を工夫する

などして思考力・判断力・表現力を育成し、課題設定／情報収集／整理・分析／まとめ・表現の

探究活動を行うよう努める。 

(3) 学校情報の発信：ＰＴＡ通信、各種便りや学校公式ＨＰなどを通して、三修制やきめ細かな少人

数指導など本校の魅力を発信する。 

(4) 働き方改革の推進：会議・業務の見直しによる勤務時間の短縮など、働き方改革を推進する。 

(5) 基礎学力の定着：学びの基礎診断や学力テストなどの活用や読解活動を通して、社会で求められ

る基礎学力の定着を図る。 

(6) 教育相談：保健室や職員室等での日頃の教育相談と、相談週間における教育相談の充実を図る。 


