
２学年潮陵プランⅡの取組



Ⅰ．高校の紹介 導の柱として打ち出した。資料②にまとめられているよう

2012 年度に創立 110 周年を迎えた、後志地区の伝統校。 に、入学してきた生徒が学校文化へ順応できるよう小樽潮

全日制課程普通科（７クラス）と定時制課程普通科（１ 陵高校の歴史やカリキュラムを説明したり、学びへの適応

クラス）を併置しており、自由と進取の精神の尊重、達 を支援するために学習方法取得講座、上位層向け添削指導、

成感とつながりを重視する精神と校風の下で、向学心豊 下位層指名補習を行ったりと、様々な取り組みを整理した。

かな生徒、自己実現できる生徒、良識ある生徒、心身の ③潮陵プログラムが完成し、やるべきことを明確にした

健やかな生徒、国際的視野を備えた生徒の育成を目指す。 上で、それを具体的な年間スケジュールに落とし込んだ。「今

北海道教育委員会の医進類型指定校でもある。 までは、カレンダーに追われて指導を行うことも多かった。

Ⅱ．課題認識 年間計画（資料③）を作ったことで教員の目線も合い、時

後志地区の伝統校である同校であるが、昨今の人口減 期に応じた指導が行えるようになった」と学年主任の増田

少に伴い、2009 年度の入学生で初めて定員割れを起こし 先生は語る。３月の校内人事発表後、４月に新年度がスタ

た。結果として、従来よりも幅広い学力の生徒が入学し ートするまでの間で一気に作り上げた。年間プログラムを

てくるようになり、定員割れ初年度の国公立合格者数は 作成することで、それぞれの取り組みが再定義された。具

79 名と、学校の目標である合格者 100 名に大きく届かな 体的には小樽潮陵高校が生徒の生活習慣を確認するために

かった。そういった状況から現場からは、従来の指導で 定期的に行っている「生活調査」は、一番気が緩む時期で

は通用しない、変わらなければならない、といった声が ある考査と考査の間で行うことにした。また、講習につい

多く聞こえるようになってきた。 ては、上位者指名講習は行事のない比較的じっくりやれる

Ⅲ．課題への打ち手 時期に、下位者指名講習は定期考査の２週間前に行うこと

①まず、最初に手をつけたのが、同じ環境において課 で定期考査へのモチベーションを高める、など目的に沿っ

題を克服した他校の指導事例の研究だった。道内・道外 た適切な時期まで含めて考えた。一例として、朝学習につ

に関わらず、詳しい話を聞くために実際に学校訪問も精 いては従来からやっていたが、内容面を見ると高３でやっ

力的におこなった。そして、集めた情報をまとめ（資料 ている内容が本当に高３でやるべき内容になっていない、

①）、潮陵高校に活かせるものはないかと検討した。 という点も課題意識としてあった。そこで高１・高２で身

②他校の指導事例を調べた後、導入期指導のプログラ につけさせたい力を徹底して整理し、そこから計画・教材

ム『潮陵プログラム』の作成に動き出した。 ・回数などを決めていった。結果として、高３でやるべき

同プログラムでは、「潮陵生としての品格を身につける ことを精選することにもつながり、成果を実感することが

こと」と「潮陵生の学びに必要な学力を身につけること」 できた。

（潮陵ミニマム・エッセンシャルズと命名）の２つを指



Ⅳ．成果検証 積み残されたこと、今後への課題認識

潮陵プログラムの実施学年でもある 2012 年度高校 1 年 「今年せっかくやれたことを、学校全体の取り組みにして

生の進研模試国数英総合平均偏差値は 54.3（７月）⇒ 56.4 いくことが大切だと思います。次の学年にもしっかりと引

（１月）と大きく上昇（資料④）。また、模試をしっかり き継いでいきたい。本当は偏差値３ポイント以上伸ばした

と活用する意味でも『模試戦略シート』（資料⑤）を使い、 かったので、まだまだ 100 ％満足はしていません。学年と

受験前には具体的な数値目標の設定とそのための学習内 しては偏差値 52 ～ 54 ぐらいの中間層をどれだけ引き上げ

容を考えさせ、受験後には自分の狙い通りの結果が残せ られるかが課題だと思っています。」と学年主任の増田先生。

たかを振り返らせ、次回に向けた戦略を立てさせること 更なる躍進に向け、既に次を見据えている。

を徹底した。

Ⅴ．指導総括（解決できたこと、積み残されたこと）

解決できたこと

『潮陵生』として身につけさせたい力やそのための指導

の流れが体系化された。年間行事まで落とし込むことで、

それぞれの取り組みの適正な時期に実施され、意義が明

確になった。

【資料①】潮陵プログラム作成時の他校参考資料

【資料④】進研模試

高校 1 年生平均偏差値推移



【資料③】年間プログラム（4 月～ 6 月抜粋）



【資料⑤】模試戦略シート

教科担任面談

シート




