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キャリア教育「出前講座」を実施

一人一人が自己理解の促進と勤労観・職業観の育成を目的のキャリア教育で、北海道中小企業

家同友会の協力を得て二名の講師が出前講座を実施。

かもめソリューションズ代表・三上 淳氏は、人材育成に関するコンサルティングとしての立

場から、顧客との関係性を重視した講座を実施。注文された品物のイメージを正確に設計したり、

言葉で伝える力を育成するトレーニングを実施。

株式会社小樽海洋水産社長・松田 亙氏は、「働くにあたっての心構え～人生を生きること」

と題して自身の人生経験を通して働くこと、仕事を好きになること、日々新たに創造するという

働く上での必要なことについて講演。最後に高校生はいろいろなことを経験して、誰にも負けな

い人生を生きてほしいと希望した。
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